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1 - Qui sommés nous ? 

Lé Projéct Managémént Instituté, PMI®, ést l'uné dés plus importantés associations sans but lucratif au 

mondé pour la proféssion dé chéf dé projét. Ellé disposé dé réssourcés proféssionnéllés ét dé réchérché 

pérméttant a  plus dé 700.000 mémbrés, plus d’un million dé dé téntéurs dé la cértification PMI, dans présqué 

tous lés pays du mondé, dé fairé progréssér léur carrié ré, d'amé liorér la ré ussité dé léurs organisations, ét 

ainsi d’é lévér la maturité  dé la proféssion. 

Cét invéstissémént ét cé soutién mondial du PMI® pour la géstion dé projét ést rénforcé  par lés activité s 

suivantés: 

• Normés mondialémént réconnués ét programmé dé cértification 

• Vastés programmés dé réchérché acadé miqués ét du marché  

• Chapitrés ét communauté s dé pratiqué 

• Possibilité s dé pérféctionnémént proféssionnél 

 

Parmi lés répré séntations nationalés ét localés dé PMI dans lé mondé, lé chapitré PMI-Francé ést lé plus 

important én Europé : sé situé fin 2023 a  la 7é placé dés chapitrés PMI dans lé mondé, avéc 5300 adhé rénts. 

PMI Francé ést uné association proféssionnéllé qui a pour activité  principalé dé ré unir sés mémbrés afin 

d’é changér sur dés sujéts divérsés, abordant lés diffé réntés formés dé managémént dés é quipés, lés 

téchniqués ét outils né céssairés au mé tiér dé Chéf dé Projéts, lés téchnologiés du momént, … Il a aussi pour 

mission dé promouvoir un énsémblé dé bonnés pratiqués ét dé standards. 

Plus d’informations disponiblés sur www.pmi-france.org 
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2 - Rénouvéllémént du soutién d’éngagémént au Pacté Mondial 

A Marséillé, lé 20 juin 2024 

À nos parties prenantes, 

Je suis heureux de confirmer que le PMI France réitère son soutien envers le Pacte Mondial des Nations Unies et ses dix 

principés dans lés domainés dés droits dé l’hommé, du travail, dé l’énvironnémént ét dé la lutté contré la corruption.  

La particularité dés projéts dé dévéloppémént durablé ést léur compléxité, én lién avéc dés réssourcés qui s’épuisént 

tant issues de la nature que lié au facteur humain dans des enjeux de compétitivité rudes et parfois hostiles. De ce constat, 

PMI-France souhaite alerter et mieux diffuser ces enjeux auprès de la communauté du management de projet.  

Depuis 2020, la crise sanitaire a mis à l’épréuvé l’éxércicé de la profession de management de projet. Des opportunités 

pour notre association en sont issues: digitaliser fortement nos évènements avec la tenue de webinaires, combattre les 

situations d’isolémént de certains de nos membres, avec des initiatives adaptées. Aussi, comparativémént à d’autrés 

chapitres PMI, nous constatons une certaine fidélisation de nos membres.  

En particulier, WomenByPMI qui est l’un dé nos éngagéménts én 2020, a fait l’objét dé publication d’un livré blanc : il 

s’agit d’un programmé dé sénsibilisation dont l’objéctif ést dé donnér lés mêmés opportunités én géstion dé projét à tous 

les individus quelquesoit leur sexe. 

Récemment notre développement académique a renforcé l’initiativé PMPDay existante dé facilitér l’emploi, en atteignant 

un milliér d’étudiants et jeunes professionnels bénéficiaires. Une autre initiative a concerné des profils plus 

expérimentés au chômage, en faveur dé la réconvérsion ét du rétour à l’émploi. 

En 2024, nous nous engageons à poursuivre ces initiatives afin de mieux les faire connaître parmi nos adhérents : 

conférences, forums, et tout support nécessaire pour promouvoir et réaliser les objectifs de développement durable 

(ODD) des Nations Unies.  

Par ailleurs nous n’oublions pas nos engagements précédents qui poursuivént léur plan d’action : le Mentorat, 

accompagnant des mentorés par des managers de projet expérimentés ; Oratio, projet développant la compétence de 

prise de parole en public: ODD-Mesure, méthode associée à un toolkit, qui permet de mesurer les progrès en 

développement durable d’un projet  

Nous comptons sur l’éngagémént dé tous pour dévéloppér nos compéténcés ét réussir énsémblé lé dévéloppémént dé 

notre association, dans un monde où nous serons tous, davantage responsables. 

Bien sincèrement, 

Bruno Doucende 
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3 - Adoption dé l’éngagémént dé la Pré sidéncé 

L’éngagémént 2024 dé PMI Francé ést pris én janviér 2024, afin d’é clairér la proféssion dé managémént dé 

projét, par dés dé marchés ambitiéusés, avéc dés moyéns d’accompagnémént, én diréction d’objéctifs dé 

dé véloppémént durablé. 

En l’occurréncé, l’initiativé PMPdays ést lé véctéur dés éngagéménts PMI-Francé, dé taillé s én fin dé 

documént, aligné  sur : 

• l’ODD n° 8.  

   

 

Adoption par la gouvernance. 

Lé Conséil d’administration du 20 juin 2024 s’ést ré uni pour statuér sur l’éngagémént proposé  aupré s du 

Pacté Mondial, ét a validé  cét éngagémént. Parmi cés participants figuraiént :  

- Lé Pré sidént dé l’association  

- Lé Pré sidént Adjoint 

- La Vicé-Pré sidénté én chargé dé la Communication 

- Lé Sécré tairé Gé né ral 
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4 - Cartographié dés partiés inté réssé és. 

4.1 LES PARTIES INTÉRESSÉES ESSENTIELLES. 
Au vu dé l’activité  dé l’association PMI-Francé, lés partiés inté réssé és suivantés sont ésséntiéllés ét font 

ré gulié rémént l’objét d’é changés ét dé vé rification dé léur satisfaction.  

Adhérents 

Nos adhé rénts participént par léur éngagémént proféssionnél, a  promouvoir lé mé tiér dé managémént 

projét, au séin dé léur éntréprisé, léurs activité s ét léurs projéts. Lé nombré d’adhé rénts ést résté  stablé sur 

lés 2 dérnié rés anné és. L’abséncé dé pérté d’adhé rénts attésté du dynamismé dé l’association. 

Bénévoles 

Parmi lés adhé rénts, dés bé né volés méttént én œuvré lés ingré diénts dé réncontré pour facilitér lés é changés 

ét énrichissémént dé compé téncé : montagé d’é vé néménts, dé confé réncé, d’atéliérs, dé nétworking… La 

crisé sanitairé ré cénté a éu pour consé quéncé dé formér davantagé dé bé né volés, souvént dés nouvéaux 

vénus dans l’association, a  l’organisation d’é vé néménts virtuéls. Dépuis la fin dé la crisé sanitairé, lés 

é vé néménts pré séntiéls qui avaiént é té  ré duits, ont fortémént répris. Dé la qualité  dé l’éngagémént dés 

bé né volés, gé né rant la ténué dé cés é vé néménts ét aussi d’activité s dé valéur pour lés participants (Oratio, 

Méntorat, …) , il én ré sulté uné fidé lisation ét attractivité  pérformanté dé l’association vué par sés mémbrés. 

Partenaires 

Dés organisations proféssionnéllés, privé és, sont inté réssé és a  bé né ficiér dé l’imagé proféssionnéllé dé 

l’association PMI-Francé lors d’é vé néménts, forum, ou tout simplémént pour é tré visiblé sur lé sité dé 

l’association. 

Cés parténairés sont partiés prénantés dans lé support a  la proféssion, par dés sérvicés dé formation ou 

d’éxpértisé. Et complé tént léur inté ré t par uné participation financié ré. 

Uné caté gorié particulié ré dé cés parténairés sont lés organismés dé formation, qui proposént léurs sérvicés 

aupré s dé candidats aux cértifications PMI, én lés pré parant aux é préuvés d’éxamén. 
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4.2 LES AUTRES PARTIES INTERESSEES. 
D’autrés partiés inté réssé és gravitént autour dé l’association PMI-Francé ét sont considé ré és dans la 

conduité dés opé rations. 

Les fournisseurs de PMI-France. 

Un nombré important dé fournisséurs sont dé nombré s sur lés activité s PMI-Francé : 

- Lés fournisséurs locaux, qui intérviénnént dans lés é vé néménts : louéurs dé liéux, traitéurs, 

réstauration ét hé bérgémént, organisatéurs dé voyagé ét transport 

- Lés fournisséurs nationaux qui sont dés éntréprisés spé cialisé és :  éxpért comptablé, assistancé 

administrativé ét comptablé, assistancé informatiqué, hé bérgémént dé sité, domiciliation d’adréssé. 

Les organisations PMI.org et PMI-EMEA.org 

Cés organisations répré séntént réspéctivémént l’organisation mé ré, ainsi qué la répré séntation éuropé énné 

(éntré autré, plus pré cisé émént EMEA) qui sont a  l’originé dé maniféstations intérnationalés sur lé standard 

PMI. 

Les pouvoirs publics en France. 

Dés é tablisséménts én Francé font l’objét dé diffé réntés dé marchés administrativés : 

- Francé Compé téncé ét Caissé dés Dé po ts : organisént la formation continué financé é par l’é tat 

(MonComptéFormation ou Compté Pérsonnél dé Formation) pour pré parér aux é préuvés dé  

cértifications du PMI.org. 

- Pré fécturé dé Paris : dé tiént la dé claration dé l’association 

- Mairié dé Paris : én lién avéc la domiciliation obténué dé l’association 
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5 - Actions ét initiativés én favéur dés Droits dé l’Hommé 

Voici listé és lés diffé réntés initiativés ét actions proprés a  l’association ét én favéur dés Droits dé l’Hommé. 

5.1 KIT DE GESTION DE PROJET POUR ÉCOLE PRIMAIRE - PMI EDUCATIONAL 
FOUNDATION 
 

Par Christian-Jacqués Bonétto, résponsablé dé l’initiativé PMIEF én Francé. 

Sophia-Antipolis, lé 25 mars 2024 

En bref : Et si on faisait de la Gestion de Projet à l'école ? 

La vidé o avéc lién ci-déssous é clairé lés objéctifs ét l’utilisation dé cétté initiativé :  

https://youtu.bé/-B2YKhLbsz8 

Dépuis 2010, lé Chapitré PMI Francé oéuvré avéc lé PMIEF (PMI Education Foundation) pour ré pandré 

l'attitudé, lé mindsét “Géstion dé Projét” jusqué dans lés é colés sécondairés ét mé mé primairés. 

En particuliér un kit dé géstion dé projét PMIEF  jéunés ést proposé  a  dés bé né volés dé cétté initiativé : 

• “uné mé thodé facilé pour conduiré lés projéts au séin dé votré é tablissémént” 

• “vous faités dés projéts avéc dés jéunés ayant éntré 12 ét 20 ans, vous réchérchéz uné mé thodé pour lés 

aidér a  gé rér léurs activité s tout én dé véloppant dés compé téncés clé s : cré ativité , analysé critiqué, 

coopé ration, communication,” 

• “La fondation PMIEF a é laboré  uné mé thodé, gra cé a  la contribution d’énséignants, qui régroupé dés 

bonnés pratiqués, ét dés outils dé la géstion dé projét, adapté s aux jéunés” 

Lés adultés méttant én oéuvré cé kit, sont é tonné s du ré sultat: 

“Les suggestions des enfants sont surprenantes, ils savent se remettre en question très facilement, et 

apprécient réellement de travailler en équipe” 

 
Cétté initiativé ést aligné é sur l’ODD n°4 : 
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Résultats et valeurs obtenus en 2022 et 2023 

• Continuér lé dé ploiémént én primairé & sécondairé, ét amé liorér lés supports (é.g. primairé) 

• Etoffér l’é quipé dé bé né volés (én particuliér sur Paris) 

• Villénéuvé Loubét : Plusiéurs classés dé primairé én parallé lé, avéc consolidation dés “boards” au séin 

d'un programmé é colé 

• Nouvéllé Calé donié : Un prémiér éssai a  transformér 

• Ilé dé Francé / Nokia : Un atéliér dé 3h pour collé giéns 

Objectifs 2024 et 2025 

• Villénéuvé Loubét : Poursuité dés activité s 

• La Collé : éssai 

• Nouvéllé Calé donié : Transformér l’éssai 

 

5.2 PROJET WOMEN BY PMI 

Par Oriana Maré chal résponsablé du projét woménByPMI 

Paris, Avril 2024  

BUT & OBJECTIFS 

WomenbyPMI est un programme inclusif dont l'objectif est de promouvoir la diversité en gestion de projet. 

Ce programme a pour objectif 

• Dé sénsibilisér lés chéfs dé projéts ét lés organisations a  la divérsité  ét l’inclusion, avéc l’organisation dé 

confé réncés. 

• D’aidér sés mémbrés a  progréssér a  la fois én compé téncés ét én léadérship, a  travérs dés atéliérs 

pratiqués 

• Dé méttré én placé un maillagé éntré lés diffé rénts ré séaux dé mé mé typé afin dé facilitér lés é changés 

éntré chéfs dé projéts d’organisations diffé réntés (REX, Nétworking…) 

• Dé ré alisér un livré blanc afin dé partagér dés bonnés pratiqués afin dé promouvoir lés fémmés dans la 

géstion dé projét 

Les organisations qui embrassent la diversité sont plus résilientes et plus performantes.  
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Cette initiative est alignée sur l'Objectif de Développement Durable n° 5 

  

REALISATIONS  2022/2023 

• Diffusion de l’initiative WomenByPMI   

o Mise en place de la charte 

o Renforcer l’Adhésion des membres du PMI 

o Proposer des Evènements : webinaires, conférences en présentiel 

o Proposer des ateliers et des rencontres networking 

• Constituer un réseau 

o Mettre en place maillage avec d’autres réseaux de femmes 

o Renforcement de la coopération avec #IamRemarkable 

o Coopération internationale WomenInProject 

=> Participation à l’évènement du 8 Mars du PMI Europe 

• Livre Blanc 

o Finalisation du livre blanc 

o Restitution du livre blanc V1 

PERSPECTIVES 2024-2025 

 

• Diffusion de l’initiative WomenByPMI   

o Renforcer l’Adhésion des membres du PMI 

o Proposer des Evènements : webinaires, conférences en présentiel 

o Proposer des ateliers et des rencontres de networking 

o Sélection du projet pour porter la flamme Olympique à Paris2024 

• Constituer un réseau 

o Mettre en place maillage avec d’autres réseaux de femmes 

o Continuité de la coopération avec #IamRemarkable 

o Coopération internationale WomenInProject 

• Rôle Model 

o Mettre en avant 1 femme chef de projet par trimestre 

• Livre Blanc 

o Réalisation du nouveau livre blanc V2 
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5.3 PRO-BONO PMI 
 

Par Bruno Laudé mémbré du Conséil dé Survéillancé, Ancién Pré sidént PMI-Francé, sponsor dé cétté 

initiativé. 

MISSION 

Le projet Probono a pour objectif de développer les compétences en gestion de projet des associations de 
solidarité, et de permettre aux membres du chapitre PMI France de partager leurs compétences et de s'engager 
bénévolement auprès d'associations. 

 Ce projet a été présenté dans un webinar et il n’y a pas moins de 350 personnes qui se sont déclarées intéressées 
par l’initiative en France. Des enquêtes récentes ont montré que plus de 90% des français souhaitent passer à 
l’action. 

Cette initiative est alignée sur l’ODD n°10 

  

COMMENT L’UTILISER ? 

L’objectif est de prendre contact avec les associations humanitaires afin de déterminer leur besoin en bénévolat 
de compétences et de faciliter ensuite l’accès à des missions par des membres du Chapitre PMI France. Plusieurs 
associations ont répondu très favorablement à la demande dont Handicap International. 

Les candidatures sont envoyées au responsable de l'association qui choisit son candidat. Le début de la mission 
démarre par la signature d'une charte tripartite signée entre le volontaire, l'association demandeuse et le PMI 
France 

 

DERNIERES AVANCEES :  

 

Parténariat avéc l’association La CourCyclétté,  
coopé rativé dé proximité  au sérvicé dés cyclistés via 
son atéliér boutiqué situé  a  Ivry-Sur-Séiné.  
C’ést aussi uné platéformé dés mobilité s én 
dé véloppémént, au sérvicé dé la dé mocratisation dés 
dé placéménts a  vé los sur lé térritoiré. 
 La Courcyclétté animé un projét dé cré ation d'un po lé 
vé lo térritorial ESS local, “Vé lo4R’S ” : Roulér, Ré -
utilisér, Réconditionnér, Récyclér, Solidairé. 
Cé programmé s'inscrit dans lés principés dé 
l'é conomié dé la fonctionnalité  térritorialé 
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6 - Actions ét initiativés én favéur dés Conditions dé Travail. 

6.1 ODD-MESURE : le suivi de la performance durable sur le projet. 
 

Par Saméh Mtibaa, résponsablé dé l’initiativé ODD-Mésuré én Francé. 

Paris, lé 25 Mars 2024. 

BUT & OBJECTIFS 

Lé changémént climatiqué, l’é volution dé la population dans lé mondé ét la marché forcé é du progré s pour y 

ré pondré, pérturbént la plané té dé façon particulié ré, cés dérnié rés anné és. 

Afin dé ré agir én tant dé chéf dé projét, l’initiativé ODD-Mésuré cré é é én 2019 ré pond a  l’objéctif dé gé rér lé 

changémént né céssairé sur lé pé rimé tré du projét. Cétté initiativé a pérmis dé dé véloppér én é quipé, uné 

mé thodologié qui inté gré lés Objéctifs dé Dé véloppémént Durablé ét léur suivi, commé indicatéur du tabléau 

dé bord projét. 

Lé bé né ficé atténdu ést dé mésurér lés avancé és ou lés risqués facé a  dés dangérs poténtiéls, én accord avéc 

la straté gié dé dé véloppémént durablé dé l’organisation commanditairé du projét. 

Cétté mé thodologié pérmét aussi dé proposér dés plans d’actions s’inscrivant dans la vision dé l’organisation, 

ét aussi sur lé projét d’uné manié ré spé cifiqué. 

Cétté initiativé ést aligné é sur tous lés objéctifs dé dé véloppémént durablé (ODD) dés Nations Uniés, ét 

spé cialémént sur l’objéctif n° 17 :  

 

RÉSULTATS/VALEURS OBTENUS sur 2022/2023 : 

Cré ation d’uné platéformé qui éxpliqué la mé thodologié inté grant lé dé véloppémént durablé au nivéau 

projéts. Amé lioration continué dé la mé thodologié avéc dés éxplications dé cas pratiqués. 

PERSPECTIVES en 2024/2025 : 

Livrér un toolkit complét pour lés chéfs dé projéts, dans la dé finition ét lé suivi du dé véloppémént durablé 

sur léur projét.Sénsibilisér lés chéfs dé projét mémbré avéc PMI a  la mé thodologié. 
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6.2 ORATIO 
 

Par Erida LOLI ét Christiné QUINOLA, résponsablés dé l’initiativé ORATIO  

Paris, lé 6 juin 2024. 

BUT & OBJECTIFS 

Lancé é a  distancé lé 27 octobré 2020, Oratio a rassémblé  dés mémbrés du PMI dé touté la Francé ét au – déla . 

Pourquoi cette initiative ? 

La mission dé cétté initiativé ést dé pérméttré aux chéfs dé projét dé maî trisér l'art oratoiré én combinant 

l'appréntissagé dés téchniqués dé prisé dé parolé én public ét la maî trisé dé la rhé toriqué. 

Nous proposons aux participants uné formation léur pérméttant dé dévénir l'oratéur qu'ils aspirént a  é tré 

tout én dé véloppant léur léadérship. Nous souhaitons stimulér la curiosité  ét accuéillir uné divérsité  dé 

profils. Ainsi, chacun apprénd dé sés pairs. 

Cétté initiativé ést aligné é sur l’ODD n° 4 : 

 

REALISE 2021-2024 

Commént l'initiativé a é té  dé ployé é ? Avéc un nombré réstréint dé participants pour optimisér léur pratiqué: 

• 2021: 12 Participants 

• 2022: 18 Participants 

• 2023: 18 Participants 

• 2024: 17 Participants 

Durant cés 4 anné és, nous avons adapté  l'organisation dés séssions dé formation pour ré pondré aux bésoins 

dés participants ét avons mis a  disposition dés outils commé Klaxoon ou Whatsapp pour réndré lés atéliérs 

plus ludiqués ét collaboratifs. 

En 2024, nous planifions 8 séssions d'uné héuré én distanciél péndant la pausé dé jéunér, incluant 2 plé nié rés 

avéc dés éxpérts én communication ét dés coachs én dé véloppémént pérsonnéls.  



ENGAGEMENT GLOBAL COMPACT 2024 DE PMI-FRANCE 

 
15 

Nous avons introduit dés sérious gamés ét nous avons abordé  dés thé més varié s tél qué la PNL, l'art dé diré 

non, la dé lé gation, la géstion du séntimént d'imposturé étc.  

 Notré dévisé ést dé pratiquér avéc un minimum dé pré paration pré alablé, a  l'éxcéption du pré sidént, du 

maî tré d'improvisation ét dé l'oratéur, car l'objéctif ést dé pérméttré aux participants dé pérféctionnér léur 

art dé l'improvisation.  

A chaqué séssion, chacun éndossé un ro lé spé cifiqué qui contribué a  affinér notré ésprit dé synthé sé: 

• 🤗 Le président de séance ouvré la séssion par un discours succint ét conclut avéc dés féédback 

constructifs ét pérsonnalisé s pour chaqué participant. 

• 🤠 Le maître des improvisations attribué dés sujéts d'improvisation a  chaqué participant. 

• 🎙L'orateur pré sénté un discours préparé. 

• L'improvisateur ré alisé un discours improvisé  sur un sujét attribué . 

•  📖 Le grammairien corrigé la grammairé dés participants én fin dé séssion. 

•  🔥 Le compteur des hésitations mét én lumié ré lés hé sitations dé técté és pour chaqué participant. 

•  ⏳ Le chronométreur véillé au réspéct du témps alloué . 

•  🎓L'évaluateur général fournit un bilan gé né ral dé la séssion.  

 

Voici lés bé né ficés obténus pour cértains ou pour tous lés participants : 

• Lés sé ancés ont é té  appré cié és du fait dé léur cadré biénvéillant ét dé la bonné ambiancé.  

• 2 participants ont mis én placé dés programmés similairés én éntréprisé. 

• La prisé dé parolé dé sur lés ré séaux sociaux notammént LinkédIn ést dévénué plus simplé.  

• Cértains ont mé mé énrégistré  dés vidé os sur dés thé més autour dé la géstion dé projét. 

• Uné participanté a é galémént é té  intérviéwé é lors d’un podcast sur lés mé tiérs dé l’ingé niéur pour lé 

mé dia « Téchniqués dé l’ingé niéur ». 

 

PERSPECTIVES 2024-2025 

En 2025, l'initiativé Oratio visé a  consolidér sés acquis tout én innovant ét én é largissant son impact. En 

offrant uné formation divérsifié é, inté grant dés nouvéllés téchnologiés ét rénforçant l'accompagnémént 

pérsonnalisé , nous nous éngagéons a  aidér lés chéfs dé projét a  éxcéllér dans l'art oratoiré ét a  dévénir dés 

léadérs inspirants. 
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6.3 MENTORAT 
 

Par Aléxandra Mont, résponsablé MENTORAT PMI Francé ét Saméh Mtibaa Sponsor dé l’initiativé 

Paris, lé 27 mai 2024 

 

BUT & OBJECTIFS 

Lé principal objéctif dé cé programmé ést dé formér un pont éntré l'éxpé riéncé accumulé é dés chéfs dé projét 

chévronné s ét l'ambition dés nouvéaux vénus ou céux én phasé dé transition proféssionnéllé. Il ést conçu 

pour facilitér un é changé fructuéux ét constructif dé connaissancés, assurant ainsi qué l'éxpé riéncé pratiqué 

ét lés compé téncés straté giqués soiént transmisés dé manié ré éfficacé ét pértinénté.  

Lé programmé visé a  méttré én placé uné rélation dé méntorat structuré é, ou  chaqué intéraction ést oriénté é 

vérs l'accomplissémént dés objéctifs proféssionnéls dés participants. 

Quéls objéctifs spé cifiqués du programmé dé méntorat ? 

a. Dé véloppémént proféssionnél  én géstion dé projét dés mémbrés dé PMI:  ciblant particulié rémént 

céux qui sont én transition dé carrié ré, confronté s a  dé nouvéaux dé fis, ou dé siréux dé progréssér. 

Lé programmé offré dés conséils pérsonnalisé s, dés straté giés é prouvé és ét un soutién continu. Il 

s'adréssé a  céux qui chérchént a  aiguisér léurs compé téncés ét a  augméntér léur éfficacité  dans la 

géstion dé projéts compléxés ét multidiménsionnéls. 

b. Encadrémént par dés proféssionnéls éxpé riménté s : lés méntors, sé léctionné s pour léur éxpértisé ét 

léur dé vouémént au partagé dé connaissancés, fournissént uné oriéntation pérsonnalisé é a  travérs 

dés séssions planifié és sur uné pé riodé dé 6 a  12 mois. Cétté approché garantit un appréntissagé 

adapté  aux bésoins spé cifiqués dés méntoré s ét rénforcé lés basés dé léur succé s futur.  
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c. Valorisation dé l'éxpé riéncé dés méntors : réjoindré lé programmé én tant qué méntor offré non 

séulémént l'opportunité  dé rédonnér a  la communauté  mais aussi dé péaufinér sés proprés 

compé téncés én léadérship ét én géstion. Pour lés méntors, c'ést uné chancé dé ré flé chir sur léur 

propré pratiqué, dé valorisér léur parcours proféssionnél ét dé gagnér dés PDUs pour rénouvélér 

léur cértification PMI. 

d. Rénforcémént dés ré séaux proféssionnéls : lé programmé dé méntorat ést aussi uné platéformé pour 

lé ré séautagé, pérméttant aux mémbrés dé tissér dés liéns forts avéc d'autrés proféssionnéls du 

domainé, énrichissant ainsi léur ré séau proféssionnél ét pérsonnél. 

 

Cétté initiativé ést aligné é sur lés ODD n°4, n°5 ét n° 8 : 

   

 

REALISE 2022-2023 

Plusiéurs ré alisations clé s sé dé gagént pour lé programmé dé Méntorat du PMI Francé té moignant du 

succé s ét dé l'impact dé cé programmé sur lé dé véloppémént proféssionnél dés participants. Voici lés 

principalés ré alisations: 

• Participation activé: lé programmé a impliqué  un total dé 29 méntors, dé montrant un fort éngagémént 

dé la part dé proféssionnéls éxpé riménté s dé siréux dé partagér léur éxpértisé. Céla illustré uné basé 

solidé dé volontairés dé dié s au soutién dés nouvéaux géstionnairés dé projét. 

• Nombré dé méntoré s: 25 méntoré s ont participé  au programmé, cé qui indiqué uné bonné ré céption du 

programmé parmi lés mémbrés du chapitré PMI Francé chérchant a  avancér dans léur carrié ré dé 

géstion dé projét. Lé nombré infé riéur dé méntoré s par rapport aux méntors péut réflé tér un ratio 

favorablé qui pérmét un méntorat plus pérsonnalisé  ét éfficacé. 

• Héurés dé méntorat: L'éstimation dé 400 héurés dé méntorat accumulé és au cours dé l'anné é montré un 

éngagémént significatif én térmés dé témps ét d'éfforts invéstis dans lé programmé. Céla souligné 

l'inténsité  ét la profondéur du méntorat fourni, offrant aux méntoré s uné richéssé dé conséils ét 

d'oriéntation. 

• Formations dé bino més: 23 bino més dé méntors ét méntoré s ont é té  formé s, cé qui ést lé gé rémént 

infé riéur au nombré total dé participants. Cé chiffré péut indiquér uné sé léction rigouréusé dés pairés 

ou la formation dé rélations dé méntorat plus spé cialisé és pour ré pondré aux bésoins spé cifiqués dés 

méntoré s. 
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7 - Actions ét initiativés én favéur dé l’Environnémént. 

7.1 ODD-MESURE 
L’initiativé ODD-MESURE cré é é én 2019, participé aux actions ét initiativés én favéur dé l’énvironnémént. 

Sé réportér au paragraphé §6.1 dé taillant cétté initiativé. 

Cétté initiativé ést aligné é (én partié) sur lés ODD n°6, 7, 12, 13, 14, 15 

 



ENGAGEMENT GLOBAL COMPACT 2024 DE PMI-FRANCE 

 
19 

8 - Actions ét initiativés én favéur dé la lutté Anti-Corruption. 

8.1 CHARTE ETHIQUE 
 

Par Lionél Bourcérét, Résponsablé du Dé véloppémént Proféssionnél én Ilé dé Francé 

Paris, lé 24 Mars 2024. 

L’organisation mondialé PMI disposé d’uné charté é thiqué ét fait réspéctér lés principés qu’éllé contiént, 

aupré s dés intérvénants qui sé ré clamént dé cétté organisation dans léurs activité s proféssionnéllés : 

- L’éxamén qui pérmét d’obténir uné dés 10 cértifications PMI (hors micro-cértifications), comporté 

dés quéstions d’é thiqué, qui dans lés crité rés dé succé s, sont noté és avéc un poids important, 

- Chaqué adhé rént PMI doit signér la charté d’é thiqué PMI : 

https://www.pmi.org/about/éthics/codé, 

- L’association PMI-Francé dé livré aupré s dé sés mémbrés un nivéau é lévé  dé transparéncé : 

o fait l’objét d’é léctions pour réténir sés dirigéants, qui sont assuré és én touté transparéncé 

par un comité  dés sagés (anciéns pré sidénts dé l’association), 

o Aucun dé sés mémbrés n’ést salarié , il ést réténu apré s appél d’offré, dés préstatairés 

proféssionnéls sur lés activité s lés plus éxigéantés én térmé dé qualité  dé sérvicé : 

administration comptablé, cabinét d’éxpértisé comptablé, support informatiqué, 

o Réstitué én AG lés bilans morals ét financiérs dé chaqué éxércicé. 

Jusqu’a  cé jour, PMI-Francé n’a fait l’objét d’aucuné misé én éxamén pour uné affairé dé corruption. 
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9 – Nouvél éngagémént PMI-Francé sur 2024-2025.  

9.1 PMPDAYS 
 

BUT & OBJECTIFS 

L’initiativé PMPDay ést uné initiativé visant a  connéctér lés proféssionnéls dé la géstion dé projét, notammént 

én dé but dé carrié ré sur lé marché  du travail. 

L’initiativé a pour but dé favorisér l'inté gration proféssionnéllé én léur fournissant uné platéformé pour sé 

connéctér avéc dés émployéurs poténtiéls ét affinér léurs compé téncés én géstion dé projét. 

Quéls objéctifs ? 

• E tablir un ré séau dé talénts én géstion dé projét : 

Offrir aux éntréprisés l'accé s a  un largé ré sérvoir dé proféssionnéls dé la géstion dé projét. 

Pré séntér aux éntréprisés uné occasion dé récrutér dés talénts én éxposant léurs valéurs, missions 

ét opportunité s d'émploi via uné platéformé virtuéllé. 

• Augméntér la visibilité  dés participants ét dés éntréprisés : 

Cré ér dés stands virtuéls ou  lés éntréprisés péuvént méttré én valéur léur marqué, partagér dés 

vidé os dé pré séntation, ét dé posér dés offrés d'émploi varié és (CDI, CDD, stagés, étc.). 

Organisér dés atéliérs ét wébinairés pour amé liorér la visibilité  dés stands ét fournir dés 

informations clé s sur lés méilléurés pratiqués ét lés dérnié rés téndancés dans la géstion dé projét. 

• Facilitér la communication ét lé partagé dé connaissancés : 

Pérméttré dés intéractions én témps ré él par lé biais dé chats én ligné éntré lés participants pour 

é changér sur lés bonnés pratiqués, lés dé fis ét lés solutions innovantés dans la géstion dé projét. 

Partagér lés valéurs ét l'importancé dé la géstion dé projét au séin dé la communauté  

proféssionnéllé, tout én réstant informé  dés dérnié rés é volutions dans lé domainé. 

 

Cétté initiativé ést aligné é sur l’ODD n°8 : 
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RÉALISÉ 2022-2023 

 

Avéc uné é quipé constitué é dé 6 pérsonnés, il a é té  méné  lés actions suivantés. 

 

• Événement PMP Days 2022 én virtuél (19 au 21 janviér) 

Plus dé 400 postés proposé s (stagés, CDD, CDI, Altérnancés) 

22 éntréprisés parténairés 

6 é colés parténairés 

Plus dé 800 inscrits (600 é tudiants, 200 proféssionnéls) 

12 wébinairés Livés, 80 atéliérs ét dé nombréux éntrétiéns én té té a  té té 

 

• Évènement PMP Days 2024 

Événement en Présentiel à SKEMA Sophia Antipolis (14 février 2024) : 

• Invitation dés é tudiants : lés é tudiants ont é té  invité s a  participér a  l'é vé némént, cé qui a facilité  

l'éngagémént diréct ét la sénsibilisation a  la platéformé én ligné ét aux opportunité s qu'éllé 

offré. 

• Pré séntation dé la platéformé : uné séssion dé pré séntation dé la platéformé a é té  organisé é 

pour lés é tudiants, lés familiarisant avéc lés fonctionnalité s ét lés avantagés dé participér au 

programmé PMPD én ligné. 

Événement en Ligne (12 - 13 mars 2024) : 

• Parténariats : L'é vé némént én ligné a vu la participation dé 9 éntréprisés ét 18 é colés 

parténairés, dé montrant uné collaboration é troité éntré lé séctéur é ducatif ét proféssionnél. 

• Enrégistréménts : Au total, 209 pérsonnés sé sont énrégistré és pour l'é vé némént, réflé tant un 

inté ré t significatif dans lés opportunité s dé carrié ré ét d'appréntissagé offértés. 

• Visités dé Stands : Lés stands virtuéls ont accumulé  553 visités, pérméttant uné intéraction 

fructuéusé éntré lés candidats ét lés éntréprisés. 

• Engagémént dés Postulants : Jusqu'a  60 candidats ont postulé  pour dés positions chéz Orladé 

Group, illustrant uné forté attraction vérs cétté éntréprisé spé cifiqué ét lés opportunité s qu'éllé 

proposé. 
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• Next Job Program 

L’initiativé Néxt Job Program, cré é é én 2021, a é té  lancé é au dé part indé péndammént dé PMPDays, 

afin dé pérméttré a  tout chéf dé projét qui sé trouvé au cho magé, dé pouvoir trouvér un support dé 

la part dé PMI-Francé, afin dé rétrouvér un émploi. Cé support s’adréssait principalémént aux chéfs 

dé projét éxpé riménté s. 

Un avant projét a é té  ré digé  én 2022, méttant én avant lés activité s a  dé ployér, suivantés: 

• ré alisér un guidé utilé a  touté partié prénanté dé Néxt Job Program 

• coordonnér lés misés én rélation poténtiéllés, dé candidats cho méurs avéc dés émployéurs 

poténtiéls, én particuliér autour d’un portail d’offré d’émploi 

• méttré én contact dés éntréprisés éntré éllés pour un “é changé dé réssourcés” 

Uné nouvéllé é quipé a é té  constitué é fin 2023, pour analysér davantagé, la valéur qué pouvait 

apportér cétté initiativé.  

 

PERSPECTIVES 2024-2025 

Il réviént dé statuér sur l’analysé dé l’é vé némént ré cént PMPDays 2024, ét du rédé marragé dé l’éxpé riéncé 

Néxt Job Program dé but 2024, pour fairé convérgér cés initiativés a  l’avénir  

 


